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und aktiv gestalten:
Mensch — Familie — Betrieb
L

IMPULSE — ANREGUNGEN — KOLLEGIALER AUSTAUSCH - REFLEXION - COACHING

PRAXISNAH - VIELSEITIG — PERSPEKTIVISCH

I =
Kosten / 2-Tagesmodul: §, XY BILDUNG & BEGEGNUNG
. . . il e Evangelisches Bauernwerk in Wiirttemberg e.V.
Kursgebihr inkl. Coaching:

Wir laden ein: 200 € fur Teilnehmer aus Baden-Wirttemberg

Betriebsleiter/innen und Mitunternehmer/innen aus 220 € fir sonstige Teilnehmer
e Landwirtschaft, Weinbau, Obstbau, Gartenbau u.a. Ubernachtung und Verpflegung: 90€
¢ Haupt- und Nebenerwerbsbetrieben Verpflegung ohne Ubernachtung: 80€
Referenten:
Referent/innen aus landwirtschaftlichen Kontakt: I
Institutionen, Organisationen, Verbanden a rim uis )
und Betrieben: u.a. Albrecht Biihler, Pia Frank, g p Susanne-Marie Wagner
Martin Heck, Tobias Schweizer, Swen Seemann Evang. Bauernwerk Tel. 07942 /107-78
Hohebuch 16 s.wagner@hohebuch.de
Leitung: 74638 Waldenburg Miriam Haimerl
Susanne-Marie Wagner, Miriam Haimerl, Fax 07942 /107-77 Tel. 07942/107-76

Dr. Anika Bolten, Katrin Schabel www.agrimpuls.de m.haimerl@hohebuch.de



a g rimp UIS praxisnah — vielseitig — perspektivisch
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g,_\\t_; BILDUNG & BEGEGNUNG

Evangelisches Bauernwerk in Wiirttemberg e.V.

¢ Sie wollen Ihren Betrieb und lhr Leben zukunftsfahig ausrichten.

¢ Sie suchen Ideen, Zielklarheit und Tipps fir die Umsetzung.

¢ In 4x2 Tagen vermitteln wir Impulse, Anregungen, kollegialen Austausch, Reflexion und Motivation.

¢ Im Erfahrungsaustausch und in Lernpartnerschaften nutzen Sie Ideen und Impulse aus der Gruppe fir Ihre personliche wie

unternehmerische Entwicklung.

e Sie lernen 6konomische Zielsetzungen und 6kologische Anforderungen mit Ihren Kompetenzen und Ressourcen in eine

gute Balance zu bringen.

¢ Betriebsbesuche mit Coaching erganzen die Weiterbildung.

¢ Sie schliefen den Kurs mit einem Zertifikat ab und kénnen im Folgewinter mit zwei Aufbaumodulen den agrimpuls-Kurs erganzen.

¢ Sie trainieren Kommunikationssicherheit und starken lhre Kooperationsfahigkeit in Verhandlungen und Stresssituationen.

1 ICH — Kompetenzen und Ressourcen

Hinter jedem erfolgreichen Betrieb stehen erfolgreiche
Menschen. Der Schlissel zum Erfolg lautet darum: Land-
wirtschaft bewusst leben und aktiv gestalten. Das Wissen
Uber eigene Starken und die Zielklarheit sind die Basis fiir
verantwortungsvolle Entscheidungen. Ausgehend von den
eigenen Ressourcen formulieren Sie Ziele und Perspektiven
und starken Ihre Fihrungskompetenz. Denn Personlichkeit
ist der unternehmerische Erfolgsfaktor.

Mi/Do, 7./8. Januar 2026, 9.00—17.00 Uhr

3 WIR — Vernetzung und Dialog

lhre personliche Zufriedenheit sowie die Zufriedenheit Ihrer
Familie, Mitarbeiter, Partner und Kunden sind Voraus-
setzung fiir den nachhaltigen Erfolg Ihres Betriebs. Gute
Kommunikation und l6sungsorientiertes Konfliktmanage-
ment sind personlich, betrieblich, gesellschaftlich wie agrar-
politisch von entscheidender Bedeutung. Sie trainieren
Kommunikationssicherheit und lhre Kooperationsfahigkeit
in geplanten Gesprachen, denn Dialog ist ein Erfolgsgarant.

Mi/Do, 4./5. Mérz 2026, 9.00 —17.00 Uhr

2 BETRIEB — Betriebsstruktur und Potentiale

Zweiter Grundstein fir eine erfolgreiche Entwicklung ist die
Betriebsstruktur. Die Unternehmensanalyse aus verschiedenen
Perspektiven 6ffnet den Blick auf die Potentiale Ihres Betriebs
und den spezifischen Entwicklungsbedarf. Sie bewerten
Ihre unternehmerischen Chancen mit Blick auf betriebliche
Ressourcen, Finanzkennzahlen, Arbeitsprozesse, Markt-
potentiale und 6kologische Kriterien. Dynamische Entwick-
lung gelingt durch strategische Zielsetzung.

Mi/Do, 28./29. Januar 2026, 9.00—17.00 Uhr

4 ZUKUNFT — Motivation und Entwicklung

Vision, Ziele, Strategien, Konzepte und MaBnahmen fiihren
zum Gestalten und Handeln. Sie gewinnen Klarheit iber lhren
kiinftigen Weg und Ihre nachsten Schritte. Ob personlich,
betrieblich, familiar oder auBerbetrieblich: Sie legen Ihre
Ziele fest, entwickeln Realisierungsstrategien und gewinnen
Motivation. Damit kdnnen Hindernisse tUberwunden und
Probleme bewaltigt werden. Perspektive und Lebensqualitat
sind die agrimpuls-Gewinne.

Mi/Do, 25./26. Marz 2026, 9.00-17.00 Uhr



